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SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Controladoria Geral do Municipio

Sem Matéria

Secretaria Geral do Gabinete da Prefeita

Leis

Sem Matéria

Editais

EM ANEXO

Decretos

Portarias

PORTARIA N° 176 GP/PMM, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARTINS, no uso das atribuicdes gue Ihe conferem o artigo
56, incisos |, II, IX, X e XXIII, da Lei Organica do Municipio;
e artigo 80, inciso V, da Lei Municipal n® 291 de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a VACANCIA do cargo de motorista
categoria “D”, a pedido do servidor Claudio Nilson de
Oliveira, em decorréncia de posse em outro cargo de
acumulagao proibida.

Art. 2° — A presente PORTARIA entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Comunique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Martins-RN, 07 de
agosto de 2023.

MARIA JOSE DE OLIVEIRA GURGEL COSTA
Prefeita Municipal
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EDITAL N° 001/2023- SEAD/SMS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE Martins/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Sadde, no uso de suas atribuicdes legais e, em consonancia com o art. 37, 1X da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento de todos os interessados, a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, a fim de atender as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Salde, mediante as
condices estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob
a supervisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado;
1.2. O presente certame destina-se a contratacdo temporaria de Agente Comunitéario de Salde;
1.3. O prazo de validade do certame é de 1 (um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, contado da
data da publicacdo da homologacdo do resultado final.
2. DAS VAGAS
2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de Agente de Salde;
2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar se preenche todos os requisitos
exigidos.
3. DA INSCRI(;AO PRELIMINAR
3.1. As inscri¢Bes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo previso no cronograma em anexo.
3.2. Para efetuar a inscri¢do, o interessado deverd comparecer durante o periodo de inscrigdo das 8h as 13h no
auditorio da Secretaria Municipal de Educacdo (Rua Eider da Costa Gondim s/n, bairro Planalto, vizinho a
Unidade Mista de Saude — Hospital) ou procurador com procuragdo com poderes para tal ato com firma
reconhecida em cartério
3.3 Apresentar o requerimento de inscrigdo com modelo em anexo devidamente assinado pelo interessado o
procurador
3.4. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:
3.4.1. Preencher o formulério de inscrigdo;
3.4.2. Enviar as copias dos seguintes documentos:
3.4.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3.4.4. Documento de identificacdo
3.4.5 Titulo de Eleitor com certiddo de quitacéo eleitoral;
3.4.6. Certificado de Servico Militar, quando do sexo masculino;
3.4.7 Comprovante de residéncia atual em nome do candidato (Gltimos trés meses);

na auséncia, devera preencher a declaracao de residéncia conforme Anexo;

Rua Dr. Joaquim Inécio, n° 102, Centro, Martins/RN — CEP 59.800-000
Tel./fax: 84 3391-2245/2289 - CNPJ: 08.153.462/0001-50




Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Martins

3.4.8 Curriculo;

3.4.9 Titulos, capacitacdes e comprovacdes das experiéncias declaradas (se houver).

3.5 Para efeito da inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagéo:

3.5.1. Carteira de identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de ldentificacéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos
etc.);

3.5.2 Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) dentro da validade

3.5.3 Néo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

3.6. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo dos atos do
certame nos prazos estipulados.

3.7. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-4 anular a inscri¢do, a
andlise curricular, a entrevista e a convocacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade nos documentos e/ou em informacdes fornecidas.

3.8 Durante o periodo de inscri¢des ndo serd permitido a substitui¢do ou inclusdo de novos documentos apds o
recebimento pela Comissao dos documentos entregues;

3.9. Se no processamento das inscri¢Bes for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um
mesmo candidato ser4 considerada vélida e homologada somente a realizada por ultimo e descartada
integralmente a anterior e toda a documentagéo;

3.10 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo. Nao cabera reclamacao posterior nesse sentido, ficando ciente o candidato de que
tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes ou que virem a ser criados.

3.11. O candidato poderé apresentar recurso das decisbes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado no
prazo de 2 dias Uteis, a contar do primeiro dia til subsequente ao da divulgacdo da decisdo, mediante
requerimento dirigido & Comissdo de Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Administracéo
das 8h as 13h a Rua Dr. Joaquim Inacio n°® 102, Centro, Martins/RN;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em DUAS ETAPAS, com pontuagdo
especifica para cada etapa, conforme anexo e obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. ANALISE CURRICULAR (de caréter classificatorio e eliminatério): Analise da capacidade profissional,
comprovada atraves da avaliacdo curricular comprovada com a documentagao recebida no ato da inscrigéo;

4.1.2. ENTREVISTA (de carater eliminatério e classificatorio): Entrevista individual com o(a) candidato(a), a

fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais.
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4.1.2.1. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo da entrevista
como justificativa de sua auséncia.

4.1.2.2. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagéo deste processo seletivo.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A analise curricular compreende a avaliacdo das capacitacGes/titulos/certificados/diplomas apresentados no
ato da inscricdo;

5.2. A comprovacdo dos titulos far-se-& no momento da inscricdo, considerados para efeito de pontuacdo os
obtidos até entéo.

5.3. Constituem como itens de pontuagédo para andlise curricular:

5.3.1 exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica na area solicitada;

5.3.2 Ensino Médio completo (a ndo comprovacgdo deste item acarretard a desclassificagdo do candidato);

5.3.3 Ensino Superior;

5.3.4 P6s-graduacao;

5.3.5 curso de capacitacdo de Agente Comunitério de Saiide com no minimo 40h (a ndo comprovacao deste item
acarretara a desclassifica¢do do candidato);

5.3.6 Cursos de capacita¢cdo com no minimo 40h

5.3.7 Comprovacao de residéncia em Martins/RN (a ndo comprovacgdo deste item acarretard a desclassificagdo do
candidato);

5.4. E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada documento, n&o se admitindo a concessio de
prazo para esse fim.

5.5. Para a comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da &rea de atuacéo devera ser fornecida através
de:

5.5.1 Copia da Declaragdo/Certiddo do tempo de servico pablico emitida pela unidade de Recursos Humanos do
orgdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a funcdo desempenhada, com seus respectivos
carimbos de autenticacdo, assinatura do responsavel e em papel timbrado.

5.5.2. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem a Certiddo/Declaragdo
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, obedecidos os critérios do
referido subitem deste Edital.

5.5.3. O registro e a declaragéo de experiéncia apresentados pelo(a) candidato(a) que néo identificar claramente a
correlacdo das atividades exercidas com a funcgdo pretendida ndo serdo considerados para fins de pontuagéo;
5.5.4 Os estagios e trabalhos voluntarios correlacionados a area da funcdo publica a que o(a) candidato(a)
concorrer NAO serfo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

5.5.5 Qualquer documento ou informacdo falsa gera a eliminacdo do(a) candidato(a) do presente processo
seletivo, sem prejuizos de outras san¢des cabiveis.

5.5.6 O resultado oficial preliminar da andlise curricular sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e
divulgados na internet, no sitio eletrénico www.martins.rn.gov.br, na data prevista no cronograma.

6. DA ENTREVISTA
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6.1. A entrevista sera realizada, exclusivamente, de forma presencial, por uma equipe de profissionais, com base
nas competéncias inerentes aos cargos.

6.2. As entrevistas serdo realizadas mediante convocacdo dos candidatos, nos horarios e locais indicados
conforme cronograma

6.3. O candidato(a) sera avaliado em conformidade com o anexo PONTUACAO DA ENTREVISTA;

6.4. A entrevista sera realizada na presenga dos membros da Comissdo Examinadora correspondente, vedado o
exame simultaneo de mais de um candidato.

6.5. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento a essa fase implicara a
eliminacdo automatica do candidato ao Processo Seletivo.

6.6. A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados a area de
atuacdo, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento, a adequacdo da
linguagem, a articulacéo do raciocinio, a capacidade de argumentacédo, uso correto do verndculo e conhecimento
bésico sobre a legislacdo pertinente a Agente Comunitario de Saude;

6.7. Cada examinador dispord de até 10 (dez) minutos para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota
conforme pontuacdo do anexo entrevista.

6.8. Durante o tempo da arguicdo, o candidato ndo podera consultar legislagdo ou anotagdes.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo final sera feita em funcéo dos pontos obtidos nas duas etapas, por area de atuacdo, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na entrevista;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na avaliagdo curricular;

¢) Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos interpostos pelos(as) candidato(as) serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

8.2. N&o serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo. Desta forma, os recursos deverao especificar
o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida ao candidato(a) pode estar incorreta.
8.3. Sdo irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissdo do Processo Seletivo em sede de recurso.

8.4. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

c¢) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

d) néo protocolados fisicamente na Secretaria Municipal de Administra¢do

9. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATAQAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado na data prevista no cronograma em

anexo;
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9.2 Apds a divulgacdo do resultado a Secretaria de Administracdo convocara os(as) candidatos(as)
classificados(as), através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo
final, para entrega da documentag&o necessaria a contratagéo.

9.3. A contratagdo temporaria dar-se-a através de termo de contrato, assinado entre as duas partes, pelo periodo
correspondente a um ano renovavel por igual periodo;

9.4. O(a) candidato(a) percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na legislacdo pertinente,
atualmente o valor de R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais).

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo se dara através de Edital de Convocacdo, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Martins/RN, sendo o(a) candidato(a) o Unico responsavel pela observancia a publicidade realizada 10.2. Séo
condicBes para a contratacdo do(a) candidato(a), quando do ato convocatorio pelo Martins/RN:

10.2.1. Ter obtido prévia aprovacao no processo seletivo de que trata o presente Edital;

10.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.2.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

10.2.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
10.2.5. Cumprir as determinagdes deste Edital;

10.2.6. N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos, o
que devera ser declarado mediante preenchimento de formulario no ato da contratagéo;

10.2.7. Apresentar certiddo de antecedentes criminais expedidos pela Justica Estadual e Federal;

10.3.8 Os(as) candidato(as) selecionados(as), quando convocados(as), deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Administragdo, munidos de copias com a apresentacdo dos originais ou copias autenticadas dos
documentos abaixo:

10.3.9. Documento de Identificacdo oficial com foto, preferencialmente RG com data de emissdo (caso seja
apresentado outro documento, informar comprovacéo de dados do RG);

10.3.10. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido pelo site da Receita Federal;

10.3.11. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da Ultima votacdo ou certiddo de quitacdo expedida pela Justiga
Eleitoral;

10.3.12 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para 0s homens);

10.3.13. Comprovante de inscri¢éo no PIS/PASEP;

10.3.14. Copia do comprovante de residéncia atualizado;

10.3.15. Laudo médico atestando condicOes de satide compativeis com a funcdo de Agente Comunitario de Salde
expedido nos Gltimos 30 dias. O Municipio podera instituir banca médica para avaliagdo dos candidatos;

10.4. As contratagGes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico ou quando
verificada inexatiddo ou irregularidade nas informagGes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado, bem
como pela constatacdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, ineficiéncia
ou inaptiddo para o exercicio da funcdo, ou, ainda, quando cessadas as razdes que lhes deram origem.

10.5. Correrdo por conta do(a) candidato(a) as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagens

durante o Processo Seletivo Simplificado ou em virtude de eventual contratacéo.
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10.6. Séo de responsabilidade do(a) contratado(a) os custos inerentes ao deslocamento dentro ou fora do
Municipio de Martins/RN, em virtude da necessidade do servico.

11. DA CARGA HORARIA

11.1. A carga horaria do(a) servidor(a) contratado(a) sera de 40h/semanais;

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por ato da
Secretaria Municipal de Administracéo, deste Municipio.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas do presente Processo Seletivo Simplificado
contidas neste Edital e em outros comunicados oficiais e instrumentos normativos que vierem a surgir.

13.2. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados
no Jornal Oficial do Municipio.

13.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

13.5. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma
ou comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

13.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e divulgado no Jornal Oficial do
Municipio de Martins/RN

13.7. A ordem de classificacdo determinara a ordem de convocagdo dos candidatos.

13.8. O(a) candidato(a) serd convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal de Administracdo, devendo
atender a convocagdo, apresentando todos os documentos exigidos neste edital. Caos ndo apresente no prazo, sera
considerado eliminado do certame;

13.9. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado principalmente seu ndmero de telefone, e-mail, e endereco
domiciliar, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢do ou evento alheio ao
Municipio que prejudique ou inviabilize a comunicagéo.

13.10. O(a) candidato(a) sera responsével por todas as informacgdes e declaragfes prestadas;

13.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracBes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sangGes penais cabiveis.

13.12. .A Comissdo do Processo Seletivo podera editar instrugdes e alterar prazos destinados a viabilizar o
cumprimento das normas do certame, as quais serdo divulgadas no sitio eletrdnico e no Jornal Oficial do
Municipio.

13.13.Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos 0s requisitos previstos no Edital.

13.14 .E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da

publicacdo de todos os atos, editais, instrugdes e comunicados publicados no Jornal Oficial do Municipio, ao

Rua Dr. Joaquim Inécio, n° 102, Centro, Martins/RN — CEP 59.800-000
Tel./fax: 84 3391-2245/2289 - CNPJ: 08.153.462/0001-50




Estado do Rio Grande do Norte
A

3 ) = Prefeitura Municipal de Martins
e S ) Sy
longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou
discordancia.
13.15.A Comissdo do Processo Seletivo poderad enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu
correio eletrdnico e a informag&o de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscricéo.
13.16.A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscri¢do do candidato, se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.
13.17. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.
13.18. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Assessoria Juridica do Municipio conjuntamente

com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Martins/RN, 07 de agosto de 2023.
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Maria Claudia Costa de Queiroz Oliveira

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Claudio Henrigue Nobre Regis

Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Frank Andrei de Andrade

Membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital

07/08/2023

Periodo de impugnagdo do edital - Secretaria Municipal de Administracdo (Rua Dr.
Joaquim In4cio n° 102, Centro, Martins/RN)

08/08/2023- 09/08/2023

Periodo de Inscrigdes — Auditdrio da Secretaria Municipal de Educacéo (Rua Eider
da Costa Gondim s/n, bairro Planalto, vizinho a Unidade Mista de Salde — Hospital)
horério 8h as 13h.

10/08/2023 —
14/08/2023

Resultado preliminar

16/08/2023

Prazo recurso do resultado preliminar — Secretaria Municipal de Administracdo

Auditorio da Secretaria Municipal de Educacdo (Rua Eider da Costa Gondim s/n,

bairro Planalto, vizinho a Unidade Mista de Saide — Hospital) horario 8h as 13h.

17/08/2023 —
18/08/2023

Resultado definitivo avaliagéo de curriculo

21/08/2023

Entrevistas Auditdrio da Secretaria Municipal de Educacdo (Rua Eider da Costa
Gondim s/n, bairro Planalto, vizinho a Unidade Mista de Saude — Hospital) horéario

de chagada dos candidatos: 8h as 8h30mim.

23/08/2023

Divulgacdo das notas das entrevistas

25/08/2023

Resultado final

28/08/2023

Contratacdo — Secretaria Municipal de Administracdo Auditério da Secretaria
Municipal de Educacdo (Rua Eider da Costa Gondim s/n, bairro Planalto, vizinho a
Unidade Mista de Saude — Hospital) horario 8h as 13h.

30/08/2023

Rua Dr. Joaquim Inécio, n° 102, Centro, Martins/RN — CEP 59.800-000
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ANEXO 11
DECLARACAO DE RESIDENCIA

, Inscrito(a)

, portador(a) da cédula de identidade sob o n°

, nha falta de documentos para comprovacdo de residéncia, DECLARO

para os devidos fins, sob pena da Lei, ser residente e domiciliado(a) no endereco

Por ser

verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido
pode implicar na imputacdo de san¢des civis, administrativas, bem como na sancéo penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal, conforme transcricdo abaixo: Art. 299 — Omitir, em documentos publicos ou particulares,
declaraco que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é piblico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos,

se 0 documento é particular. / / Local

Data Assinatura do Declarante.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2023

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo/Funcéo:

Rg:

CPF:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data
Assinatura do Candidato

Rua Dr. Joaquim Inécio, n° 102, Centro, Martins/RN — CEP 59.800-000
Tel./fax: 84 3391-2245/2289 - CNPJ: 08.153.462/0001-50
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ANEXO IV

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Martins

FICHA PARA PONTUAGCAO DO CANDIDADO(A) PARA CURRICULO E ENTREVISTA

Nome candidato:

CPF

Cargo: Agente de Saude

Pontuacéo Curriculo

Objeto

Pontuacéo unitaria

Pontuagdo maxima

Experiéncia na funcao de agente de saude

para cada més comprovado

1 ponto para cada 12 meses

5

Comprovante de ensino médio completo

10

10

Curso de capacitacdo/formacéo de Agente
Comunitério de Saude - minimo 40h

10

Curso de capacitagdo da area pretendida —

minimo de 40h/curso

Curso de nivel superior

10

Pds-graduacéo minimo de 360h

5

Pontuacdo da entrevista

Disponibilidade para trabalho

Até 05 pontos

Etica no desempenho da funcéo

Até 10 pontos

Capacidade de argumentagdo em questbes

especificas relacionadas ao cargo

Até 10 pontos

Boa oratdria, habilidade de comunicacéo,
e resolucdo de imprevistos na area

pretendida

Até 10 pontos

Bom relacionamento pessoal e habilidade

de trabalho em equipe

Até 10 pontos

Conhecimento da legislagdo aplicavel ao

Agente Comunitario de Satde

Até 10 pontos

Total de pontos: Analise de curriculo

pontos + pontos entrevista
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